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MTÜ KESKKONNASÕBRALIK HALJALA 
 

PÕHIKIRI 

 

1. ÜLDSÄTTED 

 

1.1. Mittetulundusühingu nimi: MTÜ Keskkonnasõbralik Haljala (edaspidi Ühing). 

1.2. Ühing tegutseb avalikes huvides, eesmärgiga kaitsta keskkonda ja inimesi. Oma 

tegevusega edendab Ühing keskkonnakaitset, lähtudes muuhulgas inimese tervise ja 

heaolu tagamise, samuti looduse ning loodusliku ja kultuuripärandi kaitsmise, uurimise 

ja tutvustamise eesmärgist. 

1.3. Ühingu asukoht on Haljala vald, Lääne-Virumaa, Eesti Vabariik. 

 

 

2. ÜHINGU TEGEVUSE EESMÄRGID 

 

2.1. Ühingu eesmärk on Haljala valla ja Lääne-Viru maakonna loodus-, elu-, kultuuri- ja 

loodussäästliku ettevõtluskeskkonna, samuti inimeste tervise ja heaolu kaitse ning 

edendamine. Ühing tegutseb avalikes huvides valitsusvälise 

keskkonnaorganisatsioonina keskkonnaseadustiku üldosa seaduse § 31 mõttes. 

2.2. Ühing kaitseb ja edendab maa, vee, õhu, maastike, elurikkuse ning loodusliku ja 

kultuurilise pärandi head seisundit, arvestades nii ökoloogilist kui ka sotsiaalset ja 

kultuurilist väärtust. Ühingu tegevus hõlmab ka keskkonnaelementide kaitset inimese 

tervise ja heaolu tagamise eesmärgil. Samuti on ühingu eesmärgiks säilitada ja 

edendada Halajala valla ja Lääne Viru maakonna atraktiivsust elukeskkonnana. 

2.3. Ühingu eesmärkide saavutamiseks: 

2.3.1. Osaleb ruumilise planeerimise, keskkonnamõju hindamise, ehitus- ja 

kaevandamislubade andmise ning muude keskkonda mõjutavate 

haldusmenetluste kõikides etappides, esitades arvamusi, ettepanekuid ja 

vastuväiteid; 

2.3.2. Esindab kohaliku kogukonna ja teiste huvitatud isikute keskkonnaalaseid huve 

avalikes menetlustes ning vajadusel haldus- ja kohtumenetlustes; 

2.3.3. Kogub, levitab ja kasutab teaduspõhist ning kogukondlikku teavet keskkonna 

seisundi ja kavandatavate arenduste mõjude kohta; 

2.3.4. Korraldab teavitustegevust, koolitusi, arutelusid ja kampaaniaid säästva arengu 

ja keskkonnakaitse edendamiseks; 

2.3.5. Teeb koostööd kodanikuühenduste, teadusasutuste, ametiasutuste ja 

rahvusvaheliste organisatsioonidega keskkonnakaitse edendamiseks; 

2.3.6. Edendab avaliku osaluse, hea halduse ja säästva arengu põhimõtteid kõigis 

keskkonda puudutavates otsustusprotsessides; 

2.3.7. Pöördub vajaduse korral kohtusse või kasutab muid seaduslikke 

õiguskaitsevahendeid Ühingu eesmärkide ja kogukonna keskkonnaalaste 

huvide kaitsmiseks; 

2.3.8. Ühing jälgib ja analüüsib Haljala valda ja Lääne-Viru maakonda kavandatavate 

suure mõjuga arenduste ja kaevanduste, eelkõige tuuleparkide ja tuumajaama 

arendamise ning fosforiidi kaevandamise, mõju loodus- ja elukeskkonnale ning 

esitab nende kavandamise ja lubade andmise protsessides seisukohti, 

ettepanekuid ja vajadusel vaideid või kaebusi (s.h pöördub kohtusse). 

2.4. Ühing tegutseb avalikes huvides ning esindab kogukonna keskkonnaalaseid huve. 

Ühing osaleb planeerimis-, keskkonnamõju hindamise ja muudes avalikes menetlustes, 
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pöördub vajadusel kohtusse ning edendab avaliku osaluse, säästva arengu ja hea 

halduse põhimõtteid keskkonnaotsuste tegemisel. 

2.5. Ühing tegutseb avalikes huvides ja kasumit mittetaotleval viisil. Ühing võib kasutada 

kõiki seaduslikke vahendeid oma eesmärkide saavutamiseks. 

 

 

3. ÜHINGU LIIKMED, NENDE ÕIGUSED JA KOHUSTUSED 

 

3.1. Ühingu liikmeks võivad astuda kirjaliku sooviavalduse alusel kõik füüsilised ja 

juriidilised isikud, kellel on Haljala valla või Lääne Viru maakonnaga isiklik, 

perekondlik, varaline või muu sisuline seos (sealhulgas, kuid mitte ainult, elukoht, 

tegevuskoht, kinnisvara omamine või päritolu), ning kes soovivad oma tegevusega 

aidata kaasa Ühingu põhikirjaliste eesmärkide saavutamisele. 

3.2. Ühingu liikmeks vastuvõtmise otsustab juhatus. Juhatus võib keelduda isiku liikmeks 

vastuvõtmisest, kui juhatusel on põhjendatud kahtlus, et isiku tegevus, avalikult 

väljendatud seisukohad või liitumise motiivid võivad olla vastuolus Ühingu 

põhikirjaliste eesmärkidega või takistada Ühingu eesmärkide elluviimist ja sisemist 

toimimist. Juhatus ei ole kohustatud keeldumise otsust põhjendama. Keeldumise korral 

on taotlejal õigus nõuda, et tema liikmeks vastuvõtmine otsustaks üldkoosolek seaduses 

sätestatud korras. 

3.3. Ühingust väljaastumine toimub liikme kirjaliku sooviavalduse alusel, mille ta esitab 

juhatusele. 

3.4. Liikme võib juhatuse otsusega Ühingust välja arvata, kui tema tegevus või tegevusetus 

on vastuolus Ühingu põhikirjaliste eesmärkidega, kahjustab Ühingu mainet või 

usaldusväärsust, takistab Ühingu põhikirjaliste eesmärkide elluviimist, rikub Ühingu 

organite õiguspäraseid otsuseid või kahjustab Ühingu vara või muid õigusi. Enne liikme 

väljaarvamise otsustamist peab juhatus andma liikmele võimaluse esitada kirjalik või 

suuline selgitus mõistliku tähtaja jooksul, välja arvatud juhul, kui liige on selgelt 

loobunud oma seisukoha esitamise võimalusest. Liikmel on õigus juhatuse 

väljaarvamise otsus kaevata üldkoosolekule. 

3.5. Ühingu liikmete arvestust peab ja nende liikmestaatust haldab juhatus. 

3.6. Liikmel on õigus: 

3.6.1. valida ja olla valitud Ühingu juht- ja kontrollorganitesse; 

3.6.2. arutada Ühingu tegevust, teha ettepanekuid ja saada teavet Ühingu eesmärkide 

elluviimise kohta ning avaldada arvamust juhatuse ja muude organite tegevuse 

osas; 

3.6.3. esitada ettepanekuid, teateid või vaideid keskkonda mõjutavate arengute suhtes 

juhatuse kaudu; 

3.6.5. astuda Ühingust välja. 

3.7. Ühingu liige kohustub: 

3.7.1. järgima põhikirja ja Ühingu organite õiguspäraseid otsuseid ning hoiduma 

tegevusest, mis kahjustab Ühingu eesmärkide elluviimist; 

3.7.2. osalema Ühingu ühistegevuses ja otsustusprotsessides, sealhulgas seisukohtade 

ja pöördumiste kujundamisel; 

3.7.3. täitma temale usaldatud ülesandeid, kui ta on valitud Ühingu organisse või 

osaleb Ühingu esindamises; 

3.7.4. edendama avalikku huvi ja käituma kooskõlas Ühingu põhikirjaliste 

eesmärkidega, sh keskkonnakaitse ja kogukonna heaolu väärtustamise 

põhimõtetega. 
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4. ÜHINGU STRUKTUUR JA TÖÖKORRALDUS 

 

4.1. Ühingu kõrgemaks organiks on liikmete üldkoosolek. Üldkoosolekul võivad osaleda 

kõik Ühingu liikmed. Üldkoosoleku pädevusse kuuluvad: 

4.1.1. põhikirja muutmine; 

4.1.2. juhatuse liikmete määramine ja tagasikutsumine; 

4.1.3. majandusaasta aruande kinnitamine; 

4.1.4. liikmemaksu suuruse ja tasumise korra kinnitamine; 

4.1.4. Ühingu lõpetamise, ühinemise ja jagunemise otsustamine; 

4.1.5. otsuste tegemine ja seisukoha kujundamine küsimustes, mida juhatus, juhatuse 

liige või Ühingu liikmed on esitanud üldkoosolekule otsustamiseks ja seisukoha 

kujundamiseks; 

4.1.6. muud seadusest tulenevad ülesanded. 

4.2. Üldkoosolek viiakse läbi seaduses ettenähtud korras. Korralise üldkoosoleku kutsub 

kokku juhatus üks kord aastas. Üldkoosolek on otsustusvõimeline, kui selles osaleb või 

on esindatud üle poole Ühingu liikmeist. Juhul kui üldkoosolek ei ole 

otsustusvõimeline, kutsutakse sama päevakorraga kokku uus üldkoosolek kahe nädala 

pärast. Teistkordne koosolek on otsustusvõimeline sõltumata osalejate arvust. 

4.3. Üldkoosolekul võib osaleda ja hääletada Ühingu liige isiklikult või tema esindaja 

kaudu, kellel on kirjalik volikiri. Esindajaks võib olla üksnes Ühingu liige. Ühel isikul 

võib olla volitus esindada mitut Ühingu liiget. 

4.4. Põhikirja muudatused võetakse üldkoosolekul vastu vähemalt 2/3 üldkoosolekul 

osalenud või esindatud liikmete poolthäälteenamusega. 

4.5. Üldkoosolekute vahelisel ajal juhib Ühingu tegevust juhatus. Juhatus on kuni viie 

liikmeline. Juhatus valitakse kolmeks aastaks. 

4.6. Juhatus koguneb vastavalt vajadusele või vähemalt 2 juhatuse liikme nõudmisel. 

Juhatus on otsustusvõimeline, kui kohal on üle poole juhatuse liikmetest.  

4.7. Ühingu juhatus: 

4.7.1. jälgib seadustest, Ühingu põhikirjast ja üldkoosoleku otsustest kinnipidamist; 

4.7.2. sõlmib Ühingu nimel lepinguid ning järgib vastastikuste kohustuste täitmist; 

4.7.3. kogub ja analüüsib teavet Ühingu eesmärkide saavutamiseks; 

4.7.4. juhib Ühingu finantsmajanduslikku tegevust; 

4.7.5. korraldab ja kutsub kokku üldkoosolekuid ja abistab liikmeid põhikirjaliste 

ülesannete täitmisel; 

4.7.6. täidab muid seadusest tulenevaid ülesandeid. 

4.8. Õigustoimingute tegemisel esindavad Ühingut 3 juhatuse liiget ühiselt. 

4.9. Igal juhatuse liikmetel on õigus Ühingu nimel esitada arvamusi, seisukohti, 

ettepanekuid, vastuväiteid, vaideid ja muid seisukohti kõikides planeerimis-, 

keskkonna- ja haldusmenetlustes, mis on kooskõlas Ühingu põhikirjaliste 

eesmärkidega. 

4.10. Põhikirjaliste eesmärkide saavutamiseks võib Ühing juhatuse otsuse alusel pöörduda 

kohtusse. Kohtusse pöördumiseks Ühingu nimel peab otsuse poolt olema vähemalt 

kolm juhatuse liiget. Otsus protokollitakse ja allkirjastatakse. Kohtusse pöördumise 

otsus võib hõlmata planeeringute, ehitus- ja kaevandamislubade, keskkonnamõju 

hindamiste või muude Ühingu põhikirjaliste eesmärkidega seotud haldusaktide, 

toimingute, otsuste ja muu tegevuse (sealhulgas tegevusetuse), vaidlustamist. Juhatus 

teavitab üldkoosolekut nimetatud vaidlusest. 
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4.11. Juhatuse liikmed ei vastuta isiklikult Ühingu varaliste kohustuste eest, välja arvatud 

juhul, kui nad on põhjustanud kahju tahtlikult või raske hooletuse tõttu. 

Kohtumenetluste algatamise eest ei või juhatuse liikmeid vastutusele võtta. 

 

 

5. JURIIDILISED ÕIGUSED JA RAHALISED VAHENDID 

 

5.1. Ühingu vara moodustub: 

5.1.1. liikmemaksudest. Liikmemaks on vabatahtlik, kui üldkoosolek ei otsusta teisiti; 

5.1.2. annetustest, eraldistest, toetustest ja võimalikest projektirahastustest; 

5.1.3. põhikirjaliste eesmärkide täitmisega seotud tegevustest, sealhulgas väljaannete 

kirjastamisest ja levitamisest, tasuliste ürituste korraldamisest ja muust sarnase 

iseloomuga tulust; 

5.1.4. muudest seaduslikest tuludest, mis on vajalikud Ühingu põhikirjaliste 

eesmärkide saavutamiseks. 

5.2. Ühingu majandusaasta algab 1. jaanuaril ja lõpeb 31. detsembril. 

5.2. Ühingul võib olla omandis igasugust vara, mis on vajalik Ühingu põhikirjalise tegevuse 

elluviimiseks ja mille omandamine ei ole vastuolus seadustega. 

5.3. Ühing ei kanna vastutust oma liikmete varaliste kohustuste eest ning liikmed ei kanna 

vastutust Ühingu varaliste kohustuste eest. 

 

 

6. ÜHINGU TEGEVUSE LÕPETAMINE 

 

6.1. Ühingu tegevus lõpetatakse: 

6.1.1. üldkoosoleku otsuse alusel; 

6.1.2. muudel seaduses sätestatud alustel. 

6.2. Ühingu lõpetamise korral rahuldatakse kõigepealt Ühingu võlausaldajate nõuded. 

6.3. Pärast võlausaldajate nõuete rahuldamist antakse Ühingu allesjäänud vara üle sarnaste 

eesmärkidega mittetulundusühingule, sihtasutusele või avalik-õiguslikule juriidilisele 

isikule, mis on kantud tulumaksusoodustusega isikute nimekirja. 

 

 

Ühingu põhikiri on kinnitatud 7. mai 2025 a. sõlmitud asutamislepinguga. 


